
Sak 11 Innkomne saker 

 

1. Fullmakt til å engasjere daglig leder 

 

Å drive en klubb som Hønefoss Sportsklubb krever mye arbeid og tid. Å drive klubben med 

bare tillitsvalgte fører til at arbeidsmengden på fritiden ofte ikke strekker til for den enkelte. 

Dette presset gjør det vanskeligere både å rekruttere og beholde tillitsvalgte. Styret har 

diskutert muligheten å tilsette en daglig leder for å avlaste tillitsvalgte, men også med å 

skaffe nye inntekter for klubben, som for eksempel sponsorer. Selvsagt vil dette føre til større 

kostnader for klubben, men vi tror også at en daglig leder vil betale seg selv en del med de 

økte inntektene. Styret tror at det krever ansatte for å gjøre klubben mer profesjonell og 

utvikle den videre. Vi ønsker en fullmakt for å engasjere en daglig leder i ett år. På slutten av 

året, og før neste årsmøte vil erfaringene evalueres. Ut ifra den evalueringen vil styret 

eventuelt legge fram en sak for fast stilling som daglig leder. Styret mener at vi har nok 

egenkapital til å prøve å få til daglig leder.  

 

Forslag til vedtak 

Årsmøte gir styret fullmakt til å engasjere en daglig leder i midlertidig stilling. Det skal 

gjennomføres en evaluering av erfaringene før årsmøte i 2025, og eventuell legges fram sak 

om fast stilling som daglig leder.  

 

 


